
	 	 Звіт директора школи 

           	 перед громадськістю за 

	 	 2024-2025 навчальний рік 


У відповідності до функціональних обов’язків та на виконання п. 3 наказу Міністерства освіти і 
науки України від 28.01.2005 № 55 «Про запровадження звітування керівників дошкільних, 
загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів», керуючись Примірним 
положенням про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-
технічних навчальних закладів про свою діяльність перед педагогічним колективом та 
громадськістю, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005 № 178, з 
метою подальшого утвердження відкритої, демократичної, державно-громадської системи 
управління освітою, запровадження колегіальної етики управлінської діяльності у школі, що 
базується на принципах взаємоповаги та позитивної мотивації, представляю Вашій увазі звіт про 
свою діяльність у якості директора ТОВ “Старт Академія” в 2024-2025 навчальному році.


У своїй діяльності я керуюся посадовою інструкцією та основними нормативно-правовими 
документами, які регламентують роботу навчального закладу: Конституцією України, Законами 
України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про основні засади мовної політики 
в Україні», Статутом школи та чинними нормативно-правовими документами у галузі освіти.   


П’ятий рік роботи ТОВ “Старт Академії”, як і попередні два роки, проходив в умовах викликів 
воєнного стану. Ряд задач, які ставив перед собою закад освіти, безпосередньо стосувався саме 
цих викликів: забезпечити якісне і безперебійне навчання без освітніх втрат для учнів закладу, 
психоемоційна підтримка учасників освітнього процесу, створення безпечних умов для роботи та 
навчання. На мою думку ці завдання було виконано успішно. На початку навчального року 
колективом закладу було розроблено Стратегію розвику ТОВ “Старт Академія”, в якій окреслено 
основні завдання та напрями перспективного розвитку на наступні 5 років. Стратегію було 
схвалено педагогічною радою та взято до виконання.


В 2024-2025 навчальному році ТОВ “Старт Академія” ставила перед собою наступні завдання:




- Продовжувати формувати в учнів ключові компетентності та наскрізні вміння, необхідні для 
успішної життєдіяльності. 


- Створювати умови для формування в учнів громадянської відповідальності, особистості, що 
поважає права людини, розуміє особисту відповідальність за долю своєї держави. 


- Спрямувати виховну роботу в руслі любові до Батьківщини, поваги до оточуючих, виявлення 
емпатії та співчуття до тих, хто потребує допомоги.


- Створювати дружнє, безпечне та комфортне освітнє середовище, де учні будуть з радістю 
пізнавати світ.


- Організувати якісну методичну роботу закладу освіти для подальшого професійного розвитку 
вчителів.


- Формувати в учнів звички здорового харчування та здорового способу життя.

- Підвищувати ефективність роботи з попередження дитячого травматизму під час освітнього 

процесу та поза межами закладу освіти.

- Втілювати принципи педагогіки партнерства, що ґрунтується на співпраці учня, вчителя і батьків, 

залучення батьків в освітній процес.

- Стимулювати вчителів до створення власних освітніх ресурсів, створення умов для обміну 

досвідом.

- Розкривати внутрішній потенціал учнів та розвивати їх здібності через проведення гуртків у 

позаурочний час.

- Заохочувати учнів до участі у Всеукраїнських конкурсах та олімпіадах з різних навчальних 

предметів.

- Розбудовувати Внутрішню систему забезпечення якості освіти.

- Забезпечувати якісну психологічну та емоційну підтримку здобувачів освіти та працівників 

закладу.

- Неухильно дотримуватись принципів академічної доброчесності та власним прикладом 

демонструвати важливість дотримання норм академічної доброчесності у педагогічній 
діяльності.


- Продовжувати впроваджувати самооцінювання і взаємооцінювання учнів; отримання постійного 
зворотнього зв’язку від учнів у процесі оцінювання.


- Забезпечувати  реалізацію Стратегії розвитку школи на 2024-2029 роки. 

- Продовжувати зміцнювати матеріально-технічну базу школи та впроваджувати сучасні 

інформаційно-комунікаційних технології для покращення якості навчання.

- Управлінські рішення приймати з урахуванням пропозицій учасників освітнього процесу. 

Посилити залучення всіх учасників освітнього процесу до розроблення внутрішніх документів, 
планів, заходів.


Завдання, якому була приділена особлива увага впродовж навчального року, була розбудова 
внутрішньої системи забезпечення якості освіти шляхом проведення самооцінювання закладу.  
Таке самооцінювання було проведено на виконання наказу №24 о/д від 23.09.2024 р. «Про 



проведення самооцінювання якості освітньої діяльності за напрямами «Освітнє середовище» та 
«Система оцінювання» у 2024/2025 навчальному році» та відповідно до діючих нормативно – 
правових документів щодо організації моніторингових досліджень та Положення про внутрішню 
систему забезпечення якості освіти в ТОВ «Старт Академія». Для проведення самооцінювання 
було створено робочу групу, до якої входили представники адміністрації, педагогічні працівники та 
батьки учнів закладу. Відповідно до плану роботи робочої групи, нею проводились опитування та 
анкетування учнів, батьків, вчителів, вивчалась документація, проводилось спостереження за 
навчальними заняттями, оглядалась територія та приміщення закладу освіти. 

Заступником директора з навчально-виховної роботи, Джоболдою О. був проведений ретельний 
аналіз та підбиті підсумки самооцінювання, які представлені у Звіті про результати самооцінювання 
якості освітньої діяльності за напрямами “Освітнє середовище” та “Система оцінювання” у ТОВ 
“Старт Академія” за 2024-2025 навчальний рік. За напрямом “Освітнє середовище” результат 
самооцінювання - “Високий”. За напрямом “Система оцінювання” результат самооцінювання - 
“Середній”. Самооцінювання проводилось  з метою підвищення якості освітнього процесу, 
оцінювання його результативності, визначення ефективності управлінських рішень . Рекомендації 
для покращення за наведеними напрямами будуть взяті до уваги та реалізовані в найкоротші 
терміни. 


Матеріально-технічна база


Розбудувавши матеріално-технічну базу школи, цього року загалом відбувалась підтримка цієї бази 
шляхом проведення поточних ремонтів, зокрема перед початком навчального року, докупівля 
меблів (стелажів) для більш ефективного зберігання та організації методичних та роздаткових 
матеріалів у класах, придбання навчального обладнання за запитами вчителів відповідно до вимого 
освітньої програми, розширення бібліотечного фонду закладу. Також було обладнано більш зручне 
місце для роботи бухгалтера та заступника директора шляхом встановлення скляної перегородки в 
учительській. Для забезпечення навчання учнів в укритті під час повітряних тривог, було придбано 
додаткові столи і лавки. 


Протягом року школа задовільняла також потреби педагогічних працівників та адміністрації у 
витратних матеріалах (папір, ламінувальна плівка, чорнила, ручки, олівці, кольоровий папір, 
матеріали для проведення гуртків, навчальні матеріали на уроки), а також оновлювала спортивний 
інвентар (м’ячі, скакалки, обладнання для тренувань) для уроків фізичної культури та спортивних 
гуртків. 


Перед початком навчального року було також проведено роботи із вирішення проблеми затікання 
води в дощовий період в підвальному приміщення. Проводились поточні роботи з ремонту 
ігрового та спортивного майданчика. На даний момент є необхідність заміни покриття на ігровому 
майданчику. Трав’яне покриття себе не виправдало, і тому, адміністрацією було прийнято рішення 



про придбання гумового покриття. Завершення укладки покриття заплановано до початку нового 
навчального року.  


Кадрове забезпечення навчального закладу та робота педколективу


Кадрова політика   школи будується з урахуванням підвищених професійних вимог до вчителя, що 
обумовлюється інтенсивністю оновлення, модернізацією всіх компонентів освітнього процесу на 
всіх ступенях системи освіти. 


Як на початок, так і на кінець навчального року заклад був забезпечений педпрацівниками на 100% 
від потреби. Всі вчителі мають відповідну фахову освіту. В ТОВ “Старт Академії” працює 10 
педагогічних працівників: 4 вчителя початкових класів – Кравченко Наталія, Мельниченко Альона, 
Осадча Ірина,  Мазченко Алла;  вчителі англійської мови -  Загуляєва Олена та Костюніна Олена; 
вчитель фізкультури Кудін Олександр; психолог Таран Катерина; заступник директора з навчально-
виховної роботи Джоболда Оксана та директор, Фіппс Алла. 


Педколектив протягом року провів 7 педрад. Щочетверга проводились наради при директорові за 
участі педагогічних працівників, на яких розглядались поточні питання. 


Особлива увага в школі приділяється безперервному підвищенню педагогічної майстерності 
вчителів ТОВ “Старт Академія”. Для цього підбираються корисні відеокурси на різноманітних 
платформах, виділяєтся час для їх проходження із подальним обговоренням практичних кроків для 
втілення корисних ідей в життя. Всі педагогічні працівники займаються додатково самоосвітою за 
індивідуальним графіком. 


Підвищенню рівня професійної компетентності вчителів сприяє атестація педагогічних кадрів. 
Атестація педпрацівників  в ТОВ “Старт Академія” проводиться за Типовим положенням про 
атестацію, відповідно до Законів України «Про освіту» та «Про загальну середню освіту».


Атестація педагогічних працівників проводиться з метою:

• встановлення їх кваліфікаційної категорії відповідно до рівня ділової кваліфікації, стажу 

педагогічної роботи та результатів педагогічної діяльності;

• активізації їх професійної діяльності, стимулювання до професійного самовдосконалення, 

безперервної фахової освіти, підвищення рівня компетентності, майстерності та 
ефективності роботи.


В 2025 році атестація педагогічних працівників проводилася атестаційною комісією Департаменту 
освіти і гуманітарної політики ЧМР ( другого рівня). Атестувалися:

Кравченко Наталія - присвоєно кваліфікаційну категорію “Спеціаліст 1 категорії”

Осадча Ірина - присвоєно кваліфікаційну категорію “Спеціаліст 1 категорії”

Мазченко Алла - присвоєно кваліфікаційну категорію “Спеціаліст 2 категорії”




Кудін Олександр - присвоєно кваліфікаційну категорію “Спеціаліст 2 категорії”. 

Всі вищезазначені педпрацівники пройшли восени курсову підготовку на базі КНЗ “Черкаський 
обласний інститут післядипломної освіти педагогічних працівників”. 


Протягом року, відповідно до Річного плану роботи ТОВ “Старт Академія” на 2024-2025 
навчальний рік, було проведено вивчення стану викладання окремих предметів. Адміністрація 
закладу відвідувала заняття з цих предметів, вивчала документацію педагогів, проводила 
індивідуальні зустрічі з ними, надала зворотній зв’язок та рекомендації для покращення. Результати 
вивчення стану викладання предметів викладені у відповідних аналітичних довідках. 


Медична та психологічна підтримка учнів у навчальному закладі


В закладі освіти приділяється увага як фізичному здоров’ю дітей та педпрацівників, так і їх 
психоемоційному благополуччю та підтримці, особливо в умовах воєнного стану. Медпункт в 
закладі працює щоденно з 10:00 до 17:00. Медсестрою ведеться облік всіх учнів, які звертались  за 
допомогою, із зазначенням подальних кроків та рекомендацій для покращення фізичного стану 
дітей. Також ведеться облік медичних довідок на початок року для правильного розподілу учнів на 
фізкультурні групи, облік перенесених за рік хвороб, надається перша невідкладна допомога за 
потреби, контроль правильного комплектування аптечки в медпункті та в класах. 


Важливим завданням, яке ставить перед собою “Старт Академія” є просвітницька діяльність в 
розумінні здорового харчування. До цього питання заклад освіти підходить комплексно: робота 
проводиться з учнями під час уроків курсу “Я досліджую світ”, ранкових асамблей, індивідуальних 
розмов медичної сестри під час прийому учнів, а також контроль за харчуванням дітей під час обіду. 
Все це сприяє активному використанню учнями основних методів і засобів формування здорового 
способу життя, збереження та зміцнення фізичної, соціальної й духовної складових здоров’я.


Вже другий рік в закладі працює практичний психолог, Таран Катерина. На початку навчального 
року було складено і затверджено роботу психологічної служби на рік. Психолог приділяла увагу 
емоційному та психічному стану як учнів, так і працівників школи, проводила ряд заходів (лекції, 
семінари, бесіди, квести, ігрові заняття) для підвищення стресостійкості та створення позитивного 
психоемоційного середовища. Психологом також проводився аналіз проблемної поведінки учнів 
та надавались поради батькам та вчителям для подолання проявів такої поведінки.




Охорона праці та безпека життєдіяльності


На виконання наказу МОН України від 28.03.2022 року №274 «Про деякі питання організації 
здобуття загальної середньої освіти та освітнього процесу в умовах воєнного стану в Україні», на 
виконання Законів України «Про охорону праці», «Про освіту», Положення про організацію роботи 
з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти, 
затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 26.12.2017 №1669, в ТОВ “Старт 
Академія” створено безпечні умови освітнього процесу в умовах воєнного стану, забезпеченно 
впровадження відповідних вимог державних і галузевих нормативних документів з питань охорони 
праці. Є куточки з охорони праці та пожежної безпеки, інформаційні та тематичні стенди, плани 
евакуації учасників освітнього процесу. Учні та вчителі навчального закладу дотримуються 
інструктажів з безпеки життєдіяльності з учнями та інструкцій з охорони праці для вчителів. В 
школі є призначена відповідальна особа з охорони праці, пожежної безпеки та 
електрогосподарства. Приміщення закладу забезпечені первинними засобами пожежогасіння: 
вогнегасниками (які наразі потребують технічного огляду), пожежним інвентарем (пожежними 
щитами та стендами, пожежними відрами, ящиками з піском тощо), пожежним знаряддям 
(пожежними ломами, сокирами). Представник ДСНС входить до комісії, яка проводить огляд 
закладу освіти перед початком навчального року та видає акт готовності закладу до нового 
навчального року. 


Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму 
дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається в діяльності педколективу як 
одне з пріоритетних завдань і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», 
«Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку» «Про мінну безпеку», Державних санітарних правил і 
норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій освітнього 
процесу й інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан 
цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації школи. Наказом по школі 
призначається відповідальний за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності в 
закладі, сплановані відповідні заходи.


На початку навчального року і напередодні канікул проводяться інструктажі з безпеки 
життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Всі працівники 
регулярно проходять інструктажі з пожежної безпеки, охорони праці та електробезпеки.  У школі є 
необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна 
кімната, кабінет, спортзал має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. 
Питання щодо запобігання дитячому травматизму розглядалися на педраді, нарадах при 



директорові.  В закладі проводиться належна робота щодо попередження нещасних випадків та 
створення безпечних умов навчання.

В умовах війни актуальним питанням залишається безпечне навчання учнів під час повітряних 
тривог. Укриття закладу освіти регулярно перевіряється органами цивільного захисту на 
відповідність всім вимогам. Є наявний шансовий інструмент, запас води та консервів на випадок 
тривалого перебування в укритті, доступ до туалетів, водопостачання, вогненасники, аптечка. 
Укриття має 3 виходи та доступ для маломобільних груп населення. 


Учні  школи


В 2024-2025 навчальному році в ТОВ “Старт Академія” навчалось 80 учнів в 1-4 класах. 

1 клас - 20 учнів

2 клас - 20 учнів

3 клас - 20 учнів

4 клас - 20 учнів

На початку червня рішенням педагогічної ради всіх учнів 4 класу було переведно на наступний рік 
навчання до 5 класу та випущено із школи 1 ступеня. Учні продовжать здобувати базову середню 
освіту в інших навчальних закладах міста. 


Один учень школи (4 класу) навчався за сімейною формою освіти за заявою батьків. Для цього 
учня був розроблений і затверджений індивідуальний навчальний план, з яким було ознайомлено 
батьків. Вчителі проводили онлайн консультації та оцінювання згідно графіка. 


Принцип педагогіки партнерства продовжує бути основоположним у формуванні стосунків між 
школою, учнями та їх батьками. Тому багато уваги приділялось з самого початку навчального року 
налагодженню ефективної роботи між учителем, дитиною та батьками, створенню атмосфери 
довіри, поваги та взаєморозуміння між трьома сторонами.


“Старт Академія” продовжує співпрацювати із центром дитячого розвитку “Супер Старт”, який 
відвідують потенційні нові учні школи. Старша група центру дитячого розвитку проводить заняття в 
одному приміщенні зі школою, що створює можливості для майбутніх першокласників щоденно 
спостерігати за шкільними процесами, долучатись до деяких загальношкільних заходів та свят. В 
такий спосіб реалізовується м’яка та водночас ефективна адаптація майбутніх школярів до  
навчання в Старт Академії. 


В кінці першого та другого семестрів було проведено моніторинг сформованості компетентностей 
учнів 3-4 класів. Для моніторингу результатів навчання учнів вчителі застосовували рівневу систему 
оцінювання.




Підсумкові діагностичні роботи за 2024/2025 навчальний рік із 40 учнів 3-4-х класів писали :  


- українська мова 3 клас – 17 учнів (високий рівень – 70%, початковий – 0%);


- математика 3 клас – 18 учнів (високий рівень – 78%, початковий – 6 %);


- англійська мова 3 клас – 17 учнів (високий рівень – 30%, початковий – 12%);


- українська мова 4 клас – 18 учнів (високий рівень – 28%, початковий – 5%);


- математика 4 клас – 18 учнів (високий рівень – 22%, початковий – 0 %);


- англійська мова 4 клас – 18 учнів (високий рівень – 22%, початковий – 0%)


При оцінюванні здобувачів освіти використовувався інструментарій  для підсумкового оцінювання, 
проводилися діагностичні роботи з основних предметів, відповідно до наказу МОН України «Про 
затвердження методичних рекомендацій щодо  оцінювання результатів навчання учнів 1-4 класів 
закладів загальної середньої освіти» від 13.07.2021 року № 813. За результатами моніторингу було 
зроблено висновки та надані рекомендації для покращення результатів навчання учнів та 
педагогічної діяльності педпрацівників в наступному році.


ТОВ “Старт Академія” має особливу систему заохочень для учнів, які відпрацьовують в собі звичку 
регулярно читати українською та англійською мовою. Протягом року учні, які читають і фіксують 
результати в щоденнику читача, отримують сертифікати, а в кінці навчального року за найкращими 
показниками можуть отримати “Медаль видатного читача”. В 2024-2025 навчальному році 29 учнів 
отримали медалі за читання українською мовою, і 17 учнів - за читання англійською мовою. 


Навчання цінностям, виховна робота


ТОВ “Старт Академія” продовжує  створювати умови для формування в учнів системи 
загальнолюдських цінностей, толерантності та відповідальності, а також навички здорового 
способу життя, що сприяє підвищенню фізичного та психічного рівня здоров’я учнів. Навчально-
виховні заходи відбуваються у складі загальношкільних асамблей, класних асамблей, зустрічей із 
гостями - експертами, вікторин, ігр, квестів, спортивних змагань та естафет. 


7 цінностей школи (впевненість, відповідальність, наполегливість, самостійність, чесність, 
патріотизм та співчуття) виховуються в учнях наскрізно через шкільне життя, навчання, спілкування 
з однолітками та вчителями. Особлива увага приділялась ознайомленню батьків із цінностями, які 
обговорюються в школі. Вчителі надають поради як батьки можуть допомогти своїм дітям 
застосовувати цінність у контексті, відмінному від шкільного. Цього року до 6 цінностей, які 
виховувались в школі попередні роки, додалась це одна цінність: патріотизм. Ми вбачаємо 
необхідність звертати увагу безпосередньо на цю цінність в умовах спроб посягання ворога на 
суверенітет і державність України. 




В школі систематично проводяться заходи героїко-патріотичного напрямку: вивчається історичне 
минуле нашої Батьківщини та  героїчні сторінки сучасності; вшановується пам’ять сучасних героїв-
захисників України, які загинули  за свободу, єдність, незалежність українського народу, хвилиною 
мовчання на офіційних заходах та святах. О 9.00 проводилась Загальнонаціональна хвилина 
мовчання та лунав державний Гімн  України. Протягом року  були проведені наступні заходи з 
національно-патріотичного виховання:


1. Проведення загальношкільних заходів до Дня козацтва та Дня захисників і захисниць 


України: виїзна експозиція Музею російсько-української війни; зустріч із військовослужбовцями 

спеціального підрозділу «КОРД»; фотовиставка «Мій тато-захисник» на підтримку дітей школи, чиї 

батьки стали на захист держави; благодійний ярмарок на підтримку черкаських воїнів.


2. Збір бляшанок для виготовлення окопних свічок.


3. Участь у благодійній ініціативі Національного банку України.


4. Зустріч з військовослужбовцем, який, отримавши важке поранення, продовжує 

волонтерську діяльність, займається активно спортом.


5. Заходи до Шевченківських днів: декламування віршів Шевченка на ранкових 

загальношкільних асамблеях; створення портрету митця; квест «Шевченко англійською 

мовою»; фото проєкт «Шевченко і моя родина».


6. Написання шкільного Диктанту єдності до Дня української писемності та мови.


7. Заходи до Дня вишиванки: ранкові загальношкільні асамблеї «10 цікавих фактів про 

вишиванку» та «Як українська вишиванка підкорила світ».


8. Збір дитячих малюнків та їх передача для воїнів ЗСУ ( жовтень, травень).


9. Виховні бесіди до Дня пам’яті та примирення.


10. Благодійний збір коштів для воїнів Черкащини на шкільному Шоу талантів (грудень, 

травень).


11. Зустріч з військовослужбовцем у рамках місяця патріотичного виховання (травень).


Вчителі та адміністрація школи приділяють велику увагу рівню сформованості у дітей ціннісного 

ставлення до суспільства і держави, на формування почуття усвідомленості себе громадянином, 

відповідальності за майбутнє та сьогодення своєї країни. Школа активно співпрацює з батьківською 

громадськістю, залучає до участі у різних заходах, відкрита до пропозицій та цікавих ідей.


В школі розроблено та донесено до відома учасників освітнього процесу загальношкільні правила 

поведінки.




Для успішного попередження та протидії насильству і булінгу проводилися заняття з навчання 

навичок ефективного спілкування та мирного розв'язання конфліктів. Впроваджувались і 

проводились наступні види робіт:


- діагностика психологічної атмосфери, системи взаємостосунків між однокласниками;


- спостереження під час освітнього процесу, у позаурочний час; 


- індивідуальна або групова психологічно-корекційна робота з учасниками конфліктів; з 

учнями, що потребують підвищення самооцінки, розвиток самоконтролю та здатності до 

саморозвитку зниження рівня тривожності, зниження рівня агресії, розвиток навичок комунікації, 

допомоги при адаптації тощо;


- проведення годин спілкування щодо переваги здорового мікроклімату у класному 

колективі над проявами насильства та булінгу. 

Також протягом року активно проводилась просвітницька робота з батьками щодо уникнення та 

розпізнавання насильницької поведінки до дитини/дитиною, допомоги дитині в разі проявів 

булінгу. Основні форми роботи з батьками щодо протидії булінгу: 


- включення питання запобігання та протидії булінгу до порядку денного батьківських 

зустрічей;


- проведення індивідуальних консультацій – форма роботи з батьками, яка передбачає 

надання практичним психологом допомоги батькам з різних проблем родинного виховання.


В 2024-2025 навчальному році випадків булінгу та жорстокого поводження з дітьми виявлено не 

було, звернення дітей та батьків щодо цих питань відсутні.


Протягом навчального року в школі відбулося багато творчих заходів, які водночас розвивють 

креативність учнів, а також виховують в них впевненість та відповідальність:


1. День знань


2. Шоу талантів


3. Благодійний ярмарок


4. Різдвяне свято.


5. Шевченківські дні


6. Свято мами


7. Свято тата


8. Зустріч з дитячою письменницею Анною Григорович


9. Зустріч-презентація книги  дитячої письменниці Оленки Мрійко


10. Останній день навчання


11. Випускний вечір




Виступаючи перед публікою, діти вчаться працювати над собою, вміло триматися на сцені, 

декламувати, демонструвати свої навички з образотворчого мистецтва, хореографії, акторської 

майстерності. 


Підсумок


2024 - 2025 навчальний рік загалом бачу як успішний рік для школи, незважаючи на виклики, які 
перед нами стояли. Школа зростає і розвивається, здобуває гарну репутацію серед батьків. Цього 
року ми досягнули поставлених цілей, створили позитивні умови навчання для учнів, мотивуюче і 
безпечне середовище для навчання, що надзвичайно важливо для батьків, та сприятливу атмоферу 
для роботи і професійного розвитку для вчителів. Завдяки безперебійному процесу навчання 
навіть під час навчальних тривог нам вдається звести до мінімуму освітні втрати, про що свідчать, 
зокрема, і результати моніторингу знань учнів 2-4 класів. 


Щиро вдячна батькам учнів за довіру до нас, як закладу освіти, за підтримку, активну участь в 
освітньому процесі їх дітей. Дякую педагогічним працівникам та вміння якісно та плідно працювати 
в складних умовах. Дякую засновнику за підтримку і допомогу в ефективному функціонуванні 
школи. Це наша спільна праця і сила командної роботи! 



