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Передмова

Стратегія розвитку приватної школи ТОВ «Старт Академія» спрямована на реалізацію 

Конституції України та концепції Нової української школи. Концепції національного 
виховання, освітнього напрямку Державної програми „Освіта. Україна XXI століття” і 
розроблена на основі Законів України „Про освіту”, „Про загальну середню освіту”. 
Концепція враховує потреби сучасного українського суспільства, умови його інтеграції в 
європейське і світове співтовариство.


Зміни, що відбуваються в сучасному суспільстві, вимагають переорієнтації системи 
шкільної освіти на формування в учнів життєвих компетентностей та наскрізних умінь, які 
дозволять їм орієнтуватися в сучасному соціумі, інформаційному просторі, на ринку праці, 
навчатися, виконувати соціально важливі завдання, реагувати на потреби часу. 


Стратегія розвитку містить аналіз сучасного стану школи, SWOTаналіз сильних та 
слабких сторін внутрішнього середовища, можливостей та ризиків розвитку закладу й 
пріоритетні напрямки розвитку на 2024-2029 роки. 


В основу пріоритетних напрямків Стратегії розвитку покладені сильні сторони 
проведеного SWOT–аналізу та визначено два основних напрямки: 


1. Розвиток мовної та  мовленнєвої компетентності молодших школярів з метою 
адаптації до соціального середовища та  динамічного розвитку особистості.


2. Створення доступного та безпечного освітнього середовища, вільного від будь-
яких форм насильства та дискримінації. 


За кожним напрямком визначено основні завдання, шляхи реалізації та очікувані 
результати
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1. Концептуальні засади стратегії розвитку.


Місія школи: створити безпечне та довірливе середовище, в якому кожна дитина 
зможе максимально розкрити свій потенціал, де учні будуть мотивовані пізнавати світ, 
творити та вчитися бути повноцінними членами суспільства.


Мета школи: розвиток та формування в учнів ключових компетентностей та 
наскрізних умінь, необхідних для успішної життєдіяльності самодостатньої особистості, 
вироблення сучасної моделі повноцінного члена суспільства, готового ефективно 
взаємодіяти з оточуючим світом.


Пріоритетні напрямки  розвитку школи 


1. Розвиток мовної та  мовленнєвої компетентності молодших школярів з метою 
адаптації до соціального середовища та  динамічного розвитку особистості.


2. Створення доступного та безпечного освітнього середовища, вільного від будь-
яких форм насильства та дискримінації. 


За кожним напрямком визначено основні завдання, шляхи реалізації та очікувані 
результати


Основні завдання 


1. Формування багатомірного освітнього простору для дітей молодшого шкільного 
віку орієнтованого на індивідуальний розвиток особистості, через навчання і виховання. 


2. Реалізація особистісно-орієнтованого підходу до розвитку, виховання і навчання 
дітей через відновлення змісту освіти та впровадження провідних освітніх технологій.


3. Впровадження в процес навчання нових інноваційних технологій. Розвиток 
комп’ютерної грамотності учнів та педагогів школи. 


4. Демократизація освітнього процесу. 


5. Гуманістична направленість педагогічного процесу, повага до особистості учнів. 


6. Виховання позитивної мотивації навчальної діяльності, старанного та 
відповідального ставлення до навчання, готовності до практичного застосування знань, 
вмінь. 


7. Виховання особистості через залучення до активної діяльності та всебічний зв’язок 
з життям. 


8. Розвиток творчої ініціативи педагогів в пошуках нових форм і методів педагогічної 
діяльності.


9. Переорієнтація освітнього процесу на принципах співробітництва і співтворчості 
учня і учителя.
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10. Розвиток в учнів пізнавальних інтересів і здібностей, потреби глибокого і 
творчого оволодіння знаннями, навчання самостійного набуття знань, прагнення постійно 
знайомитися з найновішими досягненнями науки і техніки. 


11. Прищеплення учням шанобливого ставлення до культури, звичаїв, традицій усіх 
народів, що населяють Україну. 


12. Виховання учнів на основі загальнолюдських гуманістичних цінностей: ідеалів 
добра, правди, свободи, любові, дружби, справедливості, совісті, людської гідності. 


13. Виховання в учнів патріотичних почуттів, формування національної 
самосвідомості, любові до рідної землі, свого народу, готовності до праці в ім’я України. 


14. Зарахування вікових і індивідуальних особливостей учнів і вибір оптимальної 
системи способів навчання і виховання з урахуванням індивідуальних рис характеру кожної 
дитини. 


15. Запровадження в освітній процес здоров’язбережуючих  технологій, створення 
безпечних умов життєдіяльності учнів. 


Основні принципи діяльності школи


 - Принцип єдності і диференційованості у змісті освіти, який містить у собі 
такі основні рівні: 


• рівень загальнолюдських цінностей, що відповідають освітнім стандартам і нормам 
світової культури; 


• рівень державний - ядро змісту освіти, єдине для всіх шкіл України;


 • рівень національно-соціальний, що враховує особливості, властиві національному 
і соціальному розвитку України; 


•  рівень загальношкільний, що передбачає насичення освіти філологічним змістом, 
першу чергу англійської мови; 


• рівень індивідуальний, що враховує можливості і бажання учня і вчителя. 


Принцип гуманізації змісту освіти. Освіта доповнюється і розширюється 
філософією про загальнолюдські цінності. 


Принцип розвиваючого характеру навчання. Він передбачає саморозвиток 
особистості і вимагає пріоритетності в процесі навчання мотиваційних аспектів освіти. 


Принцип психологопедагогічної підтримки , співробітництва та 
співтворчості між учителем і учнем.  


Індивідуалізація та диференціація навчання. Цей принцип реалізується у 
творчому розвитку кожного учня з урахуванням різниці в інтелектуальній, емоційно-
вольовій та дієвопрактичній сферах. 
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Принцип доступності та безпечності освітнього середовища вільного від 
будь-яких форм насильства та дискримінації


Стратегія розвитку школи зумовлена якісним оновленням змісту освіти, який полягає 
в необхідності привести ї ї у відповідність із європейськими стандартами, потребами 
сучасного життя, запитами суспільства щодо якісної освіти. З тим нагальною залишається 
здатність особистості формувати міжособистісні стосунки, вступати в комунікацію, володіти 
різними соціальними ролями. 


Основні шляхи розвитку школи направлені на реалізацію концепції "Нової 
української школи” складовими якої є: 


1. Новий зміст освіти, заснований на формуванні компетентностей та наскрізних 
умінь, необхідних для успішної самореалізації в суспільстві. 


2. Педагогіка, що ґрунтується на партнерстві між учнем, учителем і батьками. 


3. Умотивований учитель, який має свободу творчості й розвивається професійно.


4. Орієнтація на потреби учня в освітньому процесі, дитиноцентризм. 


5. Наскрізний процес виховання, який формує цінності.


7. Сучасне освітнє середовище. 


2. Забезпечення та розвиток матеріально-технічної бази школи 
ТОВ “Старт Академія”.


Удосконалення освітнього процесу знаходиться в прямій залежності від рівня 
розвитку матеріально-технічної бази закладу, від ї ї відповідності вимогам науково-
технічного прогресу. 


Розвиток матеріальної бази закладу передбачає:


 • проведення косметичного ремонту навчальних кабінетів, приміщень школи; 


• придбання нових меблів; 


• облаштування території школи, забезпечення спортивного майданчика;


•  обладнання відповідно до Положення про навчальний кабінет навчальних 
кабінетів; 


•  поповнення навчальних кабінетів наочними посібниками, технічними засобами 
навчання, навчальним обладнанням, приладами необхідними для навчання і виховання 
школярів; 


•  доукомплектування книжкового фонду навчальною, педагогічною, методичною, 
науково-популярною, довідковою та художньою літературою; 
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•  створення умов для більш широкого впровадження комп’ютерних технологій у 
навчальний процес, 


•  впровадження комп’ютерних технологій в інформаційно-управлінську діяльність 
школи.


3. SWOT – аналіз сильних та слабких сторін внутрішнього 
середовища, можливості та ризики закладу освіти


Сильні сторони:


• наявність досвідчених кваліфікованих педагогічних працівників;


•  запровадження систематичного моніторингу якості результатів нововведень і змін в 
освітньому процесі; 


• створення сприятливих умов для підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 


• Гнучкість колективу до впровадження інновацій. 


• Чітке розуміння і прийняття корпоративної системи цінностей. 


• Наявність усталених традицій закладу освіти. 


• Наявність сприятливого психологічного клімату в колективі  


• Запобігання будь – яким формам насилля у закладі освіти. 


• Наявність осередків національно-патріотичного виховання.


• Наявність сучасних навчальних кабінетів та місць загального користування. 


• Наявність бібліотеки, наповненої науковою, навчальною, художньою літературою.


• Безпечна закрита територія під постійним відеонаглядом. Обмеження вільного доступу на 
територію школи.


• Наявність облаштованих місць для відпочинку та активної рухової діяльності, спортивний 
майданчик та спортзал.


• Наявність укриття у приміщенні школи.


• Достатня кількість технічних засобів навчання та додаткового обладнання для оснащення 
навчальних кабінетів.


• Підключення закладу освіти до мережі Інтернет.


•  Сформовані відкриті й загальнодоступні ресурси з інформацією про діяльність закладу 
освіти 


Слабкі сторони:
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• Модернізація утеплення будівлі школи. Наявність енергозберігаючих технологій.


• Альтернативні джерела електроенергії (сонячні батареї). 


• Облаштування додаткового навчального приміщення.


• Розширення території школи (додатковий ігровий майданчик).


Можливості:


• Збільшення кількості учнів (активна розбудова мікрорайону, діти ВПО). 


• Інклюзивне навчання дітей з особливими освітніми потребами.  


• Упровадження в освітній процес інноваційних технологій навчання (наявні кадри). 


• Взаємодія з міжнародними освітніми організаціями та науковими установами.


Загрози:


• Демографічна ситуація. 


• Розширення військових дій.


•  Недостатнє розуміння частиною учасників освітнього процесу стратегічних завдань 
розвитку школи. 


• Професійне та емоційне вигорання педагогічних працівників.


• Брак педагогічних кадрів.


4.  Пріоритетні напрямки стратегії розвитку закладу освіти на 

2024-2029 н.р.


         4.1. Пріоритетні завдання розвитку школи:


• Упровадження в практику роботи закладу освіти інноваційних технологій.


• Підвищення рівня інноваційного потенціалу педагогічних кадрів. 


• Сприяння розвитку мовної та мовленнєвої компетентностей через поглиблення 

вивчення англійської мови та впровадження інноваційних методик та технологій


• Формування компетентностей учнів, необхідних для успішної самореалізації в 

суспільстві в системі Нової української школи. 
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• Забезпечення оптимальних умов для розвитку нахилів, здібностей, обдарувань 

школярів з метою їх життєвого самовизначення й реалізації. 


• Забезпечення оптимальних умов для розвитку навичок критичного мислення учнів. 


• Створення доступного та безпечного освітнього середовища, вільного від будь-

яких форм насильства та дискримінації


        4.2. Пріоритетні напрями розвитку школи.


1. Впровадження в освітній процес інтерактивних технологій та методик 
формування мовної та мовленнєвої компетентностей.


Мета та завдання: 


• Формувати мовну та мовленнєву компетентність учнів школи.


• Удосконалювати вміння усно та письмово висловлювати свої думки та почуття, критично 
та нестандартно мислити.


• Розвивати вміння чітко та аргументовано пояснювати факти.


• Виховувати любов до читання, відчуття краси слова.


• Спонукати дітей до самостійності, творчості.


• Поглиблювати рівень знань англійської мови.


• Виховувати бажання та розвивати навички читання англійською мовою.


❖ Технологія «Щоденні 5» (Daily 5).


Шляхи реалізації 


Одне з надважливих завдань– стимулювання допитливості й підтримки інтересу до читання 
й пошуку знань, мотивації до самостійності. З цією метою вчительками із Сіетлу - Гейл Боші 
та Джоан Мозес була розроблена педагогічна технологія «Щоденні 5» (Daily 5). Ця 
педагогічна технологія спонукає учнів до вдумливого читання, допомагає виробити 
концентрацію, навчитись зв’язного мислення та викладати думки на письмі. 


Методика «Щоденні 5» складається з п’яти видів діяльності: «Письмо для себе», «Читання 
для себе», «Читання для когось», «Робота зі словами» і «Слухання». 


Діти виконують їх щодня під час уроків або в позаурочний час. Кожен вид діяльності сприяє 
розвитку самостійності, витримки та зосередженості.


Важлива мета – досягти максимальної автономності та самостійності учнів у процесі 
виконання завдань. Протягом роботи вчитель дозволяє дітям спиратися на вироблені 
правила та втручається лише в разі потреби.
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https://www.youtube.com/watch?v=5Ri9yt3vG0A


Етап 1: читання для себе


• читання за картинками;


• стандартне читання;


• переказ історії.


Етап 2: письмо для себе


• у зошиті можна не лише писати, а й малювати (написане не оцінюється вчителем);


• елементи самооцінювання;


• завчасно створений список тем для швидкого та легкого доступу;


• не втрачайте часу через незнайомі слова.


Етап 3: читання для когось


Головна мета вправи – стати хорошим партнером для читання. Тож дозвольте дітям 
подумати й вирішити, хто такий «хороший партнер», які він має ознаки. Створіть чіткі 
правила.


Етап 4: робота зі словами


• Використовуйте словники й гаджети для пошуку незнайомих слів. 


• Створіть «стіну слів». 


• Створіть список досягнень кожного учня – скільки нових слів вивчено, скільки 
текстів прочитано.


Етап 5: слухання


 Забезпечте дітей широким вибором аудіокниг.


«Щоденні 5» є довгостроковою педагогічною технологією, що дає учням регулярну 
практику читання, письма та зв’язного мовлення. 


❖ Інтерактивні підходи у навчанні. 


Мета та завдання: стимулювання спілкування,  дискусії та використання практичних 
навичок; 


• створення умов для залучення всіх слухачів до процесу пізнання;


• надання можливості кожному слухачеві розуміти і рефлексувати з 
приводу того, що він знає і думає;


• вироблення життєвих цінностей;


• створення атмосфери співпраці, взаємодії;



11



• розвиток комунікативних якостей і здібностей;


• створення комфортних умов навчання, які б викликали у кожного слухача відчуття 
своєї успішності, інтелектуальної спроможності, захищеності, неповторності, 
значущості.  


Сторітелінг – мистецтво розповідати історії


Мета та завдання:


• Розвивати навички ефективного запам’ятовування.


• Розвивати  креативне мислення.


• Аналізувати події з практичної точки зору.


• Розвивати  навички активного слухання.


• Мотивувати проявляти творчість під час навчання.


• Розвивати  комунікативні навички.


• Мотивувати до написання власних історій.


Сторітелінг, набув популярності в освіті завдяки своїй практичності та функціональності. 
Правильно складена історія здатна переконати, емоційно зв’язати, навчити, та вмотивувати. 
Щоб впроваджувати його в навчальний процес не потрібні якісь спеціальні дидактичні 
матеріали чи додатковий простір.  


 Використовуючи сторітелінг, оповідач повинен:


Мати чітку мету.


Скласти правильно структуровану розповідь, яка б максимально розкривала навчальні 
завдання.


Розповідати емоційно, використовуючи міміку, вібрації голосу, зоровий контакт та 
зворотний зв'язок.  


Застосовувати в навчанні різні види розповіді.  


При використанні методу сторітелінгу в освіті, розповідь повинна бути максимально 
простою, цікавою та доступною. Довгі та складні історії швидко стають не цікавими та 
створюють негативне враження. 


Сторітелінг є універсальним навчальним методом. Він сприяє більш ефективному засвоєнню 
матеріалу з будь-якого предмета. Сторітелінг буває:


- Пасивним – коли розповідачем є педагог, а учні здебільшого є пасивними слухачами.


- Активним, де історія будується в ході комунікації, ведення активного діалогу з дітьми.
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Існує декілька важливих моментів, які необхідно враховувати при створенні історії для 
дітей:


• готуючись розповідати історії дітям, насамперед, врахуйте їх вікові особливості, 
тобто інтелектуальний, емоційний, фізичний рівень розвитку;


• в історії повинен бути персонаж — герой або герої історії;


• у всіх персонажів повинні бути свої особливості характеру, які будуть зображатися в 
розказаних подіях.


❖ «Читацька ракета»


Саме під час навчання відбувається становлення читача, що здатний до самостійної 
читацької, творчої діяльності, здійснюється його мовленнєвий, літературний, 
інтелектуальний розвиток, формуються морально-естетичні уявлення і поняття, 
збагачуються почуття, виховується потреба у систематичному читанні. 


Мета та завдання:


-  формування в учнів навички читання як виду мовленнєвої діяльності;


- ознайомлення учнів з дитячою літературою в авторській, жанровій, тематичній 
різноманітності;


-  ознайомлення з художніми творами іноземною мовою (англійською);


- формування в учнів соціальних, морально-етичних цінностей за допомогою художніх 
образів літературних творів;


- формування умінь сприймати, розуміти, аналізувати різні види літературних і навчальних 
текстів;


- розвиток мовлення учнів, формування умінь створювати власні висловлювання за змістом 
прочитаного (прослуханого);


- формування в учнів прийомів самостійної роботи з різними типами і видами книжок; умінь 
здійснювати пошук, відбір інформації для виконання навчально-пізнавальних завдань;


-  розвиток творчої літературної діяльності школярів;


-  виховання потреби у систематичному читанні як засобі пізнання світу, самопізнання та 
культурного розвитку.


Досягнути вершин набагато швидше на ракеті. З точки зору навчальних цілей, читацька 
ракета - це чудова технологія, яка допоможе дітям в досягненні цілей.


Протягом тижня діти, користуючись шкільною бібліотекою, у позаурочний час у школі або 
вдома читають книжки українською чи англійською мовами, ведуть читацькі щоденники, в 
які занотовують свої думки чи враження про прочитане. В кінці тижня підводяться підсумки, 
і школярі, які читали та занотовували в читацький щоденник кожного дня, отримують на 
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шкільній асамблеї сертифікати за читання українською та англійською мовами. В кінці року 
на святковій асамблеї найкращі читачі нагороджуються медалями за читання.


Двічі на рік вивчаються читацькі інтереси школярів, за результатами досліджень  
наповнюється бібліотечний фонд необхідною літературою.


❖ Фонетика англійської мови Jolly Phonics


Мета та завдання:


•  формувати мовну компетентність спілкування іноземною мовою;


•  розвивати вміння чітко вимовляти та розпізнавчати звуки і букви англійської абетки;


• в ігровій формі виховувати любов до вивчення англійської мови;


• поглиблювати рівень знань англійської мови;


• виховувати бажання та розвивати навички читання англійською мовою.


Пальцево-фонетична програма розроблена британськими викладачами початкової школи. 
Сьогодні ця програма більш відома як «Jolly Phonics» (Весела фонетика) або «Jolly Songs».


Весела фонетика для дітей створена для більш легкого і швидкого засвоєння дітьми 
англійських звуків і букв. Програма швидко отримала визнання викладачів і стала широко 
використовуватися в початковій освіті і в лінгвістичних школах по всьому світу. Фонетика 
англійської мови дуже складна для україномовних дітей, так як великій кількості звуків і 
букв в українській мові просто немає аналогів.


Англійська «Весела фонетика» використовує дуже просту, але ефективну методику, згідно з 
якою кожному звуку відповідає певний рух руки і дія пальців, а також пісенька і коротенька 
розповідь. Завдяки м’язовій пам’яті, яка дуже розвинена у дітей, цей підхід до викладання 
приносить відчутні результати. Ця методика підходить і для вивчення англійських букв, 
читання і письма. Буквально за кілька тижнів навчання дітей при використанні цієї 
технології, маленькі учні опановують не тільки алфавіт англійської мови, але й опановують 
читання. Україномовні діти, навчаючись за методикою “Jolly Phonics” здобувають вміння 
інтуїтивно правильно читати слова англійською мовою, що заохочує їх читати оригінальні 
художні твори англійською.


❖ English Wednesday – день спілкування англійською.


Започаткувавши в школі день спілкування англійською мовою для учасників освітнього 
процесу, переслідувались такі цілі та завдання:


• Розвиток у дітей навички спілкування англійською мовою;


• Виховання бажання вдосконалювати мовлення та знання англійської мови;


• Збагачення активного словника англійської мови для школярів;
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• Подолання мовного бар’єру, впевненість у своїх силах.


Кожної середи педагогічні працівники та учні намагаються спілкуватись англійською мовою 
на вільні теми. Щоб мотивувати учнів скористатись такою можливістю використовуються 
різні засоби мотивації: здобуття монет, особлива нагорода для класу, який отримує протягом 
місяця найбільше монет, індивідуальні нагороди - наклейки в загальній таблиці нагород. 
Цього дня загальношкільна асамблея проходить англійською мовою, із прослуховуванням 
історії, співами або змаганнями. На перервах в залі вмикаються пісні та руханки англійською 
мовою, що допомагає учням школи зануритись в англомовне середовище та побачити мову, 
не як навчальний предмет, а як засіб спілкування. 


❖ Клуб «Emoji»


Мета та завдання:


• Покращення пам’яті учнів;


• Синхронізація  двох півкуль мозку;


• Робота зі «сплячими» зонами мозку;


• Покращення концентрації при засвоєнні нових знань;


• Розвиток абстрактного мислення, творчих здібностей;


• Підвищення рівня  інтелектуальної працездатності.


Заняття нейробіки корисні всім - і дорослим, і дітям. Дітям ці вправи дозволяють краще 
сконцентруватися при засвоєнні нових знань, сприяють розвитку абстрактного 
мислення, творчих здібностей. У результаті систематичного виконання вправ у дітей 
поліпшується пам'ять, увага, мова, просторове уявлення, дрібна моторика, знижується 
стомлюваність, підвищується здатність до довільного контролю, формується латеральне 
(двопівкульне) мислення.


Очікувані результати від впровадження в освітній процес інтерактивних 
технологій:


1. Запровадження в закладі освіти  інноваційних технологій.


 2. Підвищення рівня інноваційного потенціалу педагогічних кадрів. 


3. Сприяння розвитку мовної та мовленнєвої компетентностей через поглиблення 
вивчення англійської мови.


4. Поглиблення вміння вільно володіти англійською мовою, формувати та висловлювати 
думку.


5. Формування компетентностей учнів, необхідних для успішної самореалізації в 
суспільстві.
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2 Створення доступного та безпечного освітнього середовища, вільного від 
будь-яких форм насильства та дискримінації


Основні завдання: 

•  Створення безпечних та комфортних умов для всебічного розвитку особистості через 
розширення здоров'язбережувального простору.

 • Формування особистості учня, спроможного розвивати себе фізично та духовно. 

•  Попередження та локалізація негативних впливів факторів соціального середовища на 
особистість. 

• Запобігання будь – яким формам насилля в закладі освіти. 

•  Виховання в школярів відповідального ставлення до власного здоров’я та здоров’я 
оточуючих. 

• Навчання учнів правилам, нормам безпечної поведінки. 

• Формування інклюзивного освітнього простору.

• Забезпечення комфортних та безпечних умов навчання та праці


Мета: безпечне освітнє середовище - створення умов у закладі освіти, що 
унеможливлюють заподіяння учасникам освітнього процесу фізичної, майнової та/або 
моральної шкоди, зокрема внаслідок недотримання вимог санітарних, протипожежних та/
або будівельних норм і правил, законодавства щодо кібербезпеки, захисту персональних 
даних, безпеки харчових продуктів та/або надання неякісних послуг з харчування, шляхом 
фізичного та/або психологічного насильства, експлуатації, дискримінації за будь-якою 
ознакою, приниження честі, гідності, ділової репутації (булінг (цькування), поширення 
неправдивих відомостей тощо). Здійснення заходів, що унеможливлюють вживання 
учасниками освітнього процесу алкогольних напоїв, тютюнових виробів, наркотичних 
засобів, психотропних речовин. 


Пріоритети:  


o створення умов виховання та навчання, що сприяють духовному розвитку і 
саморозвитку особистості; 


o стимулювання ініціативності та життєвої активності здобувачів освіти, розвитку 
творчого потенціалу особистості, перспектив ї ї саморозвитку в колективі; 


o виховання на засадах загальнолюдських і національних цінностей, що сприяють 
розвитку особистості та колективу; 


o створення в закладі освіти безпечного освітнього середовища, вільного від 
насильства та булінгу (цькування);


Шляхи реалізації:


Параметри Терміни Відповідальний
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Облаштувати приміщення та території закладу освіти 
для формування інклюзивного, розвивального та 
мотивуючого до навчання та виховання освітнього 
простору з урахуванням принципів універсального 
дизайну.

Протягом

наступних 5 
років

Засновник

Директор 

Заступник

Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання 
та праці

Протягом

наступних 5 
років

Директор 

Заступник

Забезпечення школи навчальними та іншими 
приміщеннями з відповідним обладнанням

Протягом

наступних 5 
років

Директор 

Заступник

Створення умов для якісного харчування здобувачів 
освіти і працівників закладу

Протягом

наступних 5 
років

Засновник

Директор

Догляд за приміщеннями та територією школи з 
метою створення безпечних та комфортних умов для 
навчання та праці

Протягом

наступних 5 
років

Директор 

Вчителі 

Поповнення школи відповідним навчальним

обладнанням, яке необхідне для реалізації освітніх 
програм

Протягом

наступних 5 
років

Директор 

Дотримання здобувачами освіти та працівниками 
з а к л а д у в и м о г о х о р о н и п р а ц і , б е з п е к и 
життєдіяльності , пожежної безпеки , правил 
поведінки в умовах надзвичайних ситуацій

Протягом

наступних 5 
років

Педколектив та

інші працівники

Дотримання алгоритму дій в разі нещасного випадку 
зі здобувачами освіти та працівниками закладу чи 
раптового погіршення їх стану здоров’я та вживати 
необхідних заходів у таких ситуаціях

Протягом

наступних 5 
років

Педколектив

Створювати умови для безпечного використання 
мережі Інтернет, формувати навички безпечної 
поведінки в Інтернеті в учасників освітнього процесу

Протягом

наступних 5 
років

Вчителі

Сприяти адаптації та інтеграції здобувачів освіти до 
освітнього процесу

Протягом

наступних 5 
років

Директор 

Заступник

Сприяти професійній адаптації новопризначених 
працівників закладу

Протягом

наступних 5 
років

Директор 

Заступник
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Очікувані результати від побудови доступного та безпечного освітнього 
середовища.


У результаті побудови сучасного та безпечного освітнього середовища, доступного для всіх 
та вільного від будь - яких форм насилля та дискримінації, очікується: 


• створення умов для сприятливого фізичного та психічного розвитку дітей; 


Планувати та реалізовувати програми щодо 
запобігання будь-яким проявам дискримінації, булінгу 
в закладі

Протягом

наступних 5 
років

Педколектив

Забезпечувати дотримання правил поведінки, 
етичних норм, поваги до гідності, прав і свобод 
людини учасниками освітнього процесу 

Протягом

наступних 5 
років

Педагогічний,

батьківський та

у ч н і в с ь к і 
колективи

Розробити заходи для протидії булінгу, іншому 
насильству у відношенні до учасників освітнього 
процесу та дотримуватися порядку реагування на їх 
прояви

Протягом

наступних 5 
років

Заступник

Застосовувати у закладі освіти методики та технології 
роботи з дітьми з особливими освітніми потребами

Протягом

наступних 5 
років

Педколектив

Взаємодіяти з батьками дітей з особливими освітніми 
потребами, фахівцями інклюзивно-ресурсного 
центру, залучати їх до необхідної підтримки дітей під 
час здобуття освіти

Протягом

наступних 5 
років

Директор

Заступник

Педколектив

Пристосувати освітнє середовище для мотивації 
здобувачів освіти до оволодіння ключовими 
компетентностями та наскрізними уміннями, ведення 
здорового способу життя

Протягом

наступних 5 
років

Директор 

Заступник

Підтримувати у належному порядку простір

інформаційної взаємодії та соціально-культурної 
комунікації учасників освітнього процесу (бібліотека, 
інформаційно-ресурсний центр тощо)

Протягом

наступних 5 
років

Директор 

Заступник

Розбудовувати середовище школи, яке мотивує 
здобувачів освіти до оволодіння ключовими 
компетентностями та наскрізними уміннями, ведення 
здорового способу життя

Протягом

наступних 5 
років

Директор 

Заступник
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•  створення передумови для розуміння інклюзії як цінності демократичного суспільства, 
розвитку толерантного ставлення до дітей з особливими освітніми потребами з боку 
однолітків, педагогів, батьків, громадськості; 


•  забезпечення відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних та інженерно-технічних вимог 
безпечних та комфортних умов навчання та життєдіяльності; 


• створення сприятливих умов для організації освітнього процесу;


 • підвищення рівня інтеграції та згуртованості учнів у класних колективах, розвиток уміння 
працювати з іншими, попереджати і розв’язувати конфлікти, досягати компромісів, що 
входить до складу соціальної компетентності особистості; 


•  удосконалення якості системи освіти через забезпечення кабінетів необхідним 
обладнанням. 


5. Стратегічні модулі школи


1. Модуль «Управління освітнім процесом»


Мета: Оптимізація управлінської діяльності закладу для організації та підвищення якості 
роботи педагогічного колективу.


Завдання:


1. Удосконалення системи організаційно-адміністративного забезпечення, 
інформаційного супроводу управлінської діяльності на всіх рівнях через 
упровадження демократичних принципів державно-громадського управління.


2. Організація діяльності закладу, створення належних умов навчання та виховання 
молоді, розвитку здібностей здобувачів освіти.


3. Задоволення інтересів і моральних запитів здобувачів освіти, забезпечення 
всебічного розвитку особистості в процесі навчання й виховання шляхом 
упровадження нових освітніх технологій в освітній процес, раціонального 
використання психолого-педагогічних ресурсів.


4. Проведення планомірного, цілеспрямованого контролю за ефективністю роботи 
педагогічного колективу з питань навчання через неперервне відстеження стану 
викладання навчальних дисциплін, проведення моніторингових досліджень рівня 
навчальних досягнень здобувачів освіти.


5. Організація участі батьків у життєдіяльності класних колективів та закладу освіти 
шляхом залучення їх до спільної діяльності з дітьми та вчителями, обміну досвідом 
виховання дітей у родинах.


Для реалізації поставлених модулем мети й завдань, Стратегія розвитку передбачає такі 
акценти:
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- Стан ведення документації


- Моніторинг стану викладання предметів


- Моніторинг рівня навчальних досягнень учнів з предметів


- Дотримання державних стандартів початкової освіти


- Державна підсумкова атестація


Очікувані результати:


1. Повне використання умов, створених державою для функціонування школи: законів, 
постанов, нормативних вимог.


2. Делегування певної частини прав і повноважень адміністрації таким громадсько-
державним структурам, як педагогічна рада, методичні об'єднання, батьківська рада, 
учнівське самоврядування, забезпечення виборності й звітності управлінських 
структур.


3. Максимальне використання ініціативи вчителів, здобувачів освіти, батьків, широкої 
громадськості, створення умов для прояву їхніх творчих сил.


4. Установлення, функціонування і розвиток демократичних стосунків між 
адміністрацією, учителями, здобувачами освіти і батьками.


5. Встановлення оптимального співвідношення цілеспрямованих управлінських 
впливів, співпраці, співуправління й самоуправління.


6. Забезпечення чіткого розмежування повноважень учасників педагогічного процесу, 
дотримання дисципліни і порядку.


2. Модуль «Професійне зростання педагога»


Мета: Підвищення професійної компетентності педагогічних кадрів, збереження та 
розвиток творчого потенціалу всього колективу.


Завдання:


1. Розвиток творчих можливостей педагогів шляхом упровадження інноваційних 
освітніх технологій, узагальнення й поширення передового педагогічного досвіду.


2. Постійне підвищення кваліфікації вчителів через участь у міських педагогічних 
виставках, семінарах і конференціях, залучення до публікацій, науково-
дослідницької та експериментальної діяльності.


3. Удосконалення роботи методичних об'єднань через організацію та проведення 
сучасного уроку й виховного заходу, вироблення інноваційного стилю діяльності.
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Для реалізації поставлених модулем мети й завдань Програма розвитку передбачає такі 
акценти:


- Саморозвиток вчителів


- Педагогічні читання


- Педагогічні виставки


- Семінари, конференції, круглі столи, майстер-класи


Очікувані результати:


1. Створення атмосфери, яка сприяє постійному зростанню педагогічних 
компетенцій як молодих, так і досвідчених педагогів.


2. Підвищення престижу професії педагога.


3. Навчання педагогічних працівників ефективного використання сучасних 
інформаційнокомунікаційних технологій.


4. Розвиток творчого потенціалу вчителя.


5. Упровадження нових освітніх технологій в освітній процес.


Критерії оцінювання:


1. Підвищення рівня кваліфікації вчителя


2. Самоосвітня діяльність педагогів


3. Постійні публікації у видавництвах всеукраїнського рівня


4. Забезпеченість висококваліфікованими кадрами


5. Участь педагогів у професійних конкурсах


3. Модуль «Якість навчання»


Мета: Висока якість освітнього процесу та пріоритетність освіти в системі


всебічного розвитку особистості.


Завдання:


1. Удосконалення процесу навчання, спрямованого на розвиток особистості здобувача 
освіти, навчання його самостійно оволодівати новими завданнями, на формування 
функціональних, мотиваційних та соціальних компетентностей.


2. Запровадження індивідуально-диференційованого, особистісно- орієнтованого 
підходу до навчання.
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3. Оцінювання результатів навчальних досягнень здобувачів освіти на базі позитивного 
принципу, що передусім передбачає врахування рівня їх досягнень, а не ступеня 
невдач.


4. Застосування інтерактивних технологій навчання й виховання в освітньому процесі.


5. Проведення вчителями закладу відкритих показових уроків з використанням 
сучасних технологій.


6. Вивчення нових освітніх технологій шляхом самоосвіти, участі в теоретичних 
семінарах, семінарах-практикумах тощо.


Для реалізації поставлених модулем мети й завдань Програма розвитку передбачає такі 
акценти:


- Тижні наук


- Моніторингові зрізи знань


- Державна підсумкова атестація


- Участь в олімпіадах, турнірах, конкурсах, змаганнях


Очікувані результати:


1. Поліпшення якості навчання в школі.


2. Формування інтересу учнів до знань, ціннісних пріоритетів та ціннісних орієнтацій до 
навчання.


3. Сприяння розвитку наукових досліджень серед здобувачів освіти, самостійного 
опрацювання ними додаткових інформаційних джерел.


4. Задоволення освітніх потреб та життєвих сподівань здобувачів освіти.


5. Високий рівень готовності здобувачів освіти до різних видів підсумкового контролю.


Критерії оцінювання:


1. Уміння на практиці застосовувати засвоєні знання


2. Успішне виконання учнями вимог Державного стандарту початкової освіти


3. Оптимальний розвиток пізнавальних здібностей здобувачів освіти


4. Модуль «Обдарована дитина»


Мета: Розвиток обдарованої дитини в системі неперервного пошуку та підтримки здібних і 
талановитих здобувачів освіти.


Завдання:
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1. Виявлення та підтримка обдарованих дітей для розвитку їхніх талантів, 
інтелектуальних здібностей, стимулювання їхньої творчої діяльності.


2. Удосконалення системи пошуку обдарованих дітей методом діагностування, 
спостереження та залучення до навчальної, виховної і трудової діяльності.


3. Підготовка учнів до участі в предметних олімпіадах різних рівнів, спортивних 
змаганнях, конкурсах.


4. Упровадження сучасних педагогічних технологій і методів навчання й виховання для 
розвитку творчого, критичного, логічного мислення здобувачів освіти.


5. Розширення мережі  клубів за вибором, гуртків, спортивних секцій для обдарованих 
дітей.


Очікувані результати:


1. Результативність участі здобувачів освіти у всеукраїнських учнівських конкурсах, 
турнірах, виставках, змаганнях.


2. Підвищення рівня професійної компетентності вчителів у визначенні методів, форм, 
засобів, технологій навчання й виховання обдарованих дітей.


Критерії оцінювання:


1. Кількість переможців та призерів всеукраїнських учнівських конкурсів, турнірів, 
виставок, змагань.


2. Наявність системи пошуку та підтримки здібних, обдарованих, талановитих дітей.


5. Модуль «Життєтворення особистості»


Мета: Духовно багата й усебічно розвинена особистість.


Завдання:


1. Спрямування виховного простору на плекання дитини як суб'єкта власного життя й 
успіху, оволодіння нею життєвими компетентностями шляхом удосконалення 
позакласних видів діяльності.


2. Сприяння розвитку творчого потенціалу кожної дитини через реалізацію ї ї нахилів і 
здібностей методом переконання ї ї у власних творчих можливостях.


3. Створення комфортних умов міжособистісних відносин для самореалізації кожного 
здобувача освіти. Залучення здобувачів освіти до позаурочної діяльності через 
організацію дозвілля вихованців.


4. Пропаганда здорового способу життя, вироблення в здобувачів освіти стійких 
навичок відмови від шкідливих звичок.
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5. Залучення батьків до життєдіяльності класного співтовариства і школи через 
організацію спільної діяльності сім'ї та закладу освіти.


Для реалізації поставлених модулем мети й завдань, Стратегія розвитку передбачає такі 
акценти:


• «Я люблю свою Батьківщину!»


• «Я веду здоровий спосіб життя».


• «Я дотримуюсь правил безпеки».


• «Я займаюсь спортом».


Очікувані результати:


1. Формування цінностей навчально-пізнавальної діяльності в закладі освіти шляхом 
залучення учнів до громадсько-корисної діяльності.


2. Сприяння нормалізації стосунків батьків із дітьми через залучення батьків до 
колективних справ у класних колективах.


3. Психолого-педагогічна просвіта батьків.


4. Організація та проведення класними керівниками годин спілкування з елементами 
тренінгу.


5. Реалізація творчих, фізичних здібностей здобувачів освіти шляхом залучення до 
роботи в гуртках та спортивних секціях.


6. Відвідування дітьми спортивних секцій, результативна участь у змаганнях.


Критерії оцінювання:


1. Набуття дітьми достатнього життєтворчого потенціалу.


2. Створення загального сприятливого психологічного клімату в класних колективах та 
загалом в школі, формування позитивних взаємин між дітьми.


3. Широке охоплення здобувачів освіти позаурочною діяльністю та ї ї результативність.


4. Участь батьків в освітньому процесі школи, підвищення їхньої відповідальності за 
виховання своїх дітей.


6. Модуль «Традиції школи»


Мета: Збереження традицій закладу освіти.


Завдання:
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1. Розкриття творчих здібностей, талантів школярів під час проведення свят, конкурсів, 
ігор, урізноманітнення шкільної буденності, згуртування учнів, батьків, учителів та 
громадськості.


2. Формування національної самосвідомості та розвиток моральних цінностей учнів з 
позицій добра, справедливості, доброчесності й людяності.


3. Залучення дітей, їхніх батьків, педагогів, громадськості до життя школи через 
організацію спільних справ.


Для реалізації поставлених модулем мети й завдань, Стратегія передбачає такі акценти:


- Перший день в школі.


- День ЦЗ.


- Різдвяні свята.


- Останній день в школі.


- День матері та День батька.


- Шоу талантів.


- День подяки.


- День допомоги тим, хто цього потребує.


- Благодійний ярмарок.


Очікувані результати:


1. Сприяння духовному розвиткові юних особистостей закладу.


2. Збереження та примноження традицій школи.


3. Залучення батьків до участі в підготовці та проведенні шкільних свят, конкурсів.


4. Участь у громадському житті громади міста.


Критерії оцінювання:


1. Духовний розвиток юних особистостей.


2. Активна участь учнівських, педагогічного та батьківського колективів школи у проведенні 
традиційних шкільних заходів та їх збереження і примноження.


3. Підвищення рівня інтеграції та згуртованості учнів у класних колективах.


7. Модуль «Здоров'я та безпека»


Мета: Збереження життя й здоров'я учасників освітнього процесу.
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Завдання:


1. Виховання свідомого ставлення дітей до власного здоров'я та здоров'я інших 
громадян як найвищої соціальної цінності.


2. Створення здорових та безпечних умов праці для здійснення освітнього процесу.


3. Формування в рамках освітнього процесу орієнтирів на здоровий спосіб життя через 
упровадження в життя принципів зміцнення здоров'я всіх його учасників.


4. Проведення моніторингу стану здоров'я здобувачів освіти.


5. Проведення просвітницької роботи серед батьків щодо їхньої відповідальності за 
безпеку та здоров'я дітей.


6. Створення умов для якісного харчування здобувачів освіти.


7. Реалізація права кожної дитини на повноцінний відпочинок шляхом організації 
літнього оздоровлення здобувачів освіти.


Для реалізації поставлених модулем мети й завдань Стратегія розвитку передбачає такі 
акценти:


- Медичний супровід учасників освітнього процесу.


- Якісне харчування здобувачів освіти.


- Охорона праці й техніка безпеки.


- Цивільний захист.


Очікувані результати:


1. Збереження стану здоров'я здобувачів освіти та працівників.


2. Позитивна динаміка у формування ціннісних орієнтацій здобувачів освіти та здоровий 
спосіб життя.


3. Підвищення рівня фізичної підготовки вихованців.


4. Оптимізація домашніх завдань із метою зниження перевантаження здобувачів освіти (3-4 
класи).


Критерії оцінювання:


1. Участь здобувачів освіти в заходах, спрямованих на формування здорового способу 
життя, у шкільних спортивних клубах, спортивних змаганнях.


2. Вчасне виявлення захворювань дітей школи за результатами обстежень.


3. Проведення шкільних асамблей, присвячених питанням здоров’я, здорового 
харчування та безпечної поведінки.
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6. Очікувані результати впровадження стратегії розвитку


ТОВ «Старт Академія»


Для здобувачів освіти: 


1) Розвиток навичок критичного мислення.


 2) Формування ключових компетентностей: - мовної та мовленнєвої; - уміння вчитися 
впродовж життя; - соціальні та громадянські компетентності; - ініціативність та 
самостійність; - загальнокультурна грамотність; - екологічна грамотність і здорове життя. 


3) Формування свідомого учасника освітнього процесу, здатного до самовираження, 
самореалізації та навчання впродовж життя. 


4) Формування у дітей патріотичних почуттів, формування національної самосвідомості.


 5) Створення ситуації життєвого успіху. 


Для педагогічних працівників: 


1) Підтримка інноваційної діяльності вчителя. 


2) Відкритість школи до нововведень в умовах динамічного розвитку освіти. 


3) Створення комфортних психолого-педагогічних умов для здійснення професійної 
діяльності.


 4) Створення безпечного освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства 
та дискримінації. 


5) Покращення матеріально-технічного забезпечення освітнього процесу. 


6) Створення позитивного іміджу школи, підвищення ї ї конкурентноздатності. 


Для батьків: 


1) Створення умов для отримання якісної освіти дітьми. 


2) Встановлення та зміцнення ефективної взаємодії між родинами учнів і школою. 


3) Збереження та зміцнення здоров'я дітей. 


4)Виховання громадянина, успішного в суспільному житті та з активною життєвою 
позицією.


 

Управління стратегією


Коригування Стратегії здійснюється педагогічною радою школи. Управління реалізацією 
Стратегії здійснюється директором школи.
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7. Моніторинг виконання  Стратегії розвитку


ТОВ «Старт Академія»


Очікуванні 
результати

Індикатори досягнення 
очікуваних результатів

Одиниця 
виміру

Відповідальни
й

Джерело 
інформації

С т р о к 
збору

Напрям 1.	 Впровадження в освітній процес інтерактивних технологій та 
методик формування мовної та мовленнєвої компетентностей.

Вимога 1.Впровадження в практику роботи інноваційних технологій та методик.

Вимога 2. Підвищення рівня інноваційного потенціалу педагогічних кадрів.

Вимога 3. Розвиток мовленнєвих здібностей учнів школи.

Напрям 2. Створення доступного та безпечного освітнього середовища, вільного 
від будь-яких форм насильства та дискримінації.

Вимога 1. Формування інклюзивного освітнього середовища.
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Вимога 2. Створення  умов для безпечного використання мережі інтернет.

Вимога 3. Створення умов для здорового харчування

Вимога 4. Протидії булінгу 

Вимога 5. Забезпечення комфортних та безпечних умов навчання та праці

Стратегічні модулі школи

Модуль 1. Управління освітнім процесом

Модуль 2. Професійне зростання

Модуль 3. Якість навчання

Модуль 4. Обдарована дитина

Модуль 5. Життєтворення особистості

Модуль 6. Традиції школи

Модуль 7. Здоров’я та безпека
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