
  Звіт директора школи  
  перед громадськістю за  
  2020-2021 навчальний рік. 

Вступ 

2020 рік є роком народження початкової школи “Старт Академія”.  Після багатьох місяців 
підготовки до відкриття, 12 серпня 2020 року Старт Академія отримала ліцензію на 
провадження освітньої діяльності і вже першого вересня ми вітали в стінах школи наших 
перших учнів. Цей рік був новим досвідом  для наших першокласників та їх батьків.  Також це 
був новий досвід для вчителів, які безпосередньо долучитися до створення освітнього 
середовища та навчальних процесів, унікальних для Старт Академії . Цей рік був також новим 
та цінним досвідом для мене, як директора, коли багато знань та інформації здобували інший 
смисл в численних практичних ситуаціях.  
Старт Академія цього року активно працювала в наступних напрямах: 
- розбудова матеріально-технічної бази; 
- започаткування управлінських процесів; 
- об’єднання команди навколо однієї мрії та мети; 
- створення шкільної спільноти, яка об’єднує команду школи, учнів та батьків. 
Далі хочу детальніше розповісти про ці напрями  роботи. 

Розбудова матеріально-технічної бази 

“Старт академія” перебуває на етапі становлення та розбудови власної матеріально-технічної 
бази. В школі вже створено мотивуюче освітнє середовище, яке сприяє творчому та 
нестандартному мисленню: незвичайне планування приміщень, теплі кольори, нові сучасні 
меблі, багато світла, добре продуманий дизайн інтер’єру. Хоча на момент відкриття школа вже 
мала достатню матеріально-технічну базу для організації навчання 1 класу (меблі, техніка, 
методичні матеріали), є постійна потреба розбудовувати цю базу. Ми перебуваємо в процесі 
постійного діалогу із вчителями та іншими працівниками школи стосовно того, що необхідно 
придбати для досягнення кращого результату. За цей рік було значно збільшено методичну 
базу школи (навчальні матеріали, таблиці, обладнання для занять природничої та математичної 
галузі, музичні інстументи, спортивне обладнання). Старт Академії також вдалося суттєво 
збільшити бібліотечний фонд  - з 200 до майже 400 примірників. Приміщення бібліотеки було 
обладнано полицями, полицями-сидіннями з подушками, а також закуплено пуфи для 
створення додаткового комфорту та заохочення учнів більше проводити часу в бібліотеці.  
В школі, яка динамічно розвивається, процес оновлення і розширення матеріально-технічної 
бази є безперервним. Перед Старт Академією вже стоять наступні задачі, які ми, безсумнівно, 
успішно вирішимо.  



Започаткування управлінських процесів 

Одним із приорітетних завдань, які стояли перед директором цього року, було  
започаткування та ведення ряду ліній роботи школи згідно із вимогами законодавства України 
до закладів загальної середньої освіти: організація служби охорони праці школи, організація 
харчування учнів та робота харчоблоку згідно із принципами ХАССП, розробка та 
впровадження плану введення в дію Санітарного регламенту, аналіз відповідності 
протипожежним нормам, започаткування бухобліку та документообліку  школи.  

Старт Академія має власний сайт, який протягом року наповнювався інформацією в цілях 
ознайомлення громадськості та батьків потенційних учнів з особливостями роботи школи та   
публічною інформацією на вимогу Закону України “Про освіту”. Ведеться сторінка в Facebook 
та Instagram.  

Протягом року було розроблено, обговорено педрадою та затверджено ряд політик школи, 
які визначають напрями та особливості роботи закладу: 
- Політика прийому до школи 
- Політика оцінювання 
- Політика використання ґаджетів 
- Політика стосовно щеплень 
- Політика поведінки 
- Антибулінгова політика 
Для ознайомлення із политками їх завантажено на сайті школи.  

Для оптимізації всіх процесів школи та своєчасного реагування на проблемні ситуації при 
директорові проводились регулярні наради з командою школи (вчителі, бухгалтер, 
медсестра). Було також проведено 5 педрад та ряд зустрічей з батьками учнів.  
Карантинні обмеження створили додаткові труднощі в становленні якісного спілкування між 
адміністрацією школи та батьками, які мали обмежений доступ до території школи, але якісний 
доступ до інтернету, спілкування в чатах та через відеозв’язок компенсували неможливість 
очних зустрічей. За допомогою щомісячного листа від директора батьки отримували 
інформацію про особливості навчального процесу, компетентності та цінності, які опановують 
їх діти, а також поради стосовно того, як вони можуть допомогти їм бути успішними.  Два рази 
після видачі свідоцтв досягнень було проведено індивідувальні зустрічі між батьками та 
вчителями для того, щоб отримати зворотній зв’язок та відповісти на запитання про 
досягнення кожного учня.  

Об’єднання команди навколо однієї мети 

Кожна людина, яка цього року приєдналася до команди Старт Академії, має мрію долучитися 
до виховання щасливого, цілісного та відповідального патріота України, який здатний якісно 
працювати в команді, навчатись впродовж життя, не буде байдужим до проблем 
навколишнього середовища та суспільства, членом якого він є. Своїм завданням, як 
директора, я бачу створити умови для втілення цієї мрії в життя. Важливою частиною роботи з 



командою було окреслити спільні цілі, політики, за якими ми працюємо, конкретні кроки та 
критеріїї досягнення успіху. З перших днів роботи в Старт Академії створюється культура 
розвитку особистісних та професійних якостей і навичок учителів, а також інших членів 
команди школи. З цією метою під час канікул та нарад відбувались тренінги з класрум 
менеджменту та впровадження класних рутин, надання першої невідкладної допомоги, 
стратегій оцінювання учнів початкової школи, ефективного використання елементів гри, 
сучасних методик викладання в 1 класі та ін. Під час осінніх канікул для вчителів було 
організовано тренінги з практичного застосування онлайн інструментів для дистанційних 
уроків на випадок неможливості проводити очні заняття. Для проведення цих тренінгів були 
залучені викладачі мовної школи Язлінго, які вже мали попередній досвід проведення 
дистанційних занять. Вчителі ознайомились із платформою Zoom, яка розглядалась як основна 
для проведення уроків онлайн та протягом перших тижнів листопада ознайомили учнів з цією 
платформою. Завдяки цим зусиллям заняття онлайн, які відбулись в січні 2021 року були 
максимально продуктивними  незважаючи на вік дітей.  

Дуже цінним було бажання команди школи долучатися до позашкільних заходів  та організації 
гуртків для учнів, які залишались в школі до 18:00. Протягом року проводились гуртки 
наступної тематики: 
-англійська мова (English Fun) 
-мистецтво 
-хендмейд 
-музика 
-конструювання  
-стратегії командної гри  
До практичних занять з предмету “Я досліджую світ” багаторазово долучалась медсестра 
школи для проведення бесід про користь здорового харчування, правила надання першої 
невідкладної допомоги, правила безпеки та ін.  

Створення шкільної спільноти 

Ми в Старт Академії ставимо собі за мету не тільки давати учням знання та розвивати 
компетентності, але і створити дружню шкільну спільноту, в якій вони будуть почуватись 
впевнено та комфортно, зможуть розвивати в собі якості на навички, які будуть для них 
корисні в дорослому житті. Для створення відчуття приналежності до шкільної спільноти в 
Старт Академії кожен ранок почитається із загальношкільної асамблеї, на якій обговорюються 
цінності школи, створюються умови для практичного застовування обговореного, генеруються 
ідеї для загальношкільних проектів та обговорюються їх результати. Виконання гімну школи 
також є одним із корисних інструментів для створення шкільної спільноти. Щотижня одна 
асамблея проходила англійською мовою, що значним чином підвищило здатність учнів 
розуміти та використовувати англійську мову в звичайних повсякденних ситуаціях. Одним із 
важливих навчальних елементів, що застосовувались на асамблеї, було проведення 
загальношкільних опитувать, голосувань та інших форм волевиявлення. Учні першого класу 
досить успішно брали участь в цих заходах. Школа намагається створити умови, в яких кожен 
учень знає, що він може впливати на життя школи і нести позитивні зміни в спільноту.   



Протягом року було проведено загальношкільні свята присвячені початку та закінченню 
навчального року, Різдвяне свято, вистава-мюзікл для мам до 8 березня, а також заходи, 
присвячені дню народження Лесі Українки та Тараса Шевченка. В підготовці до свят вчителі 
намагались залучати учнів до продумування програми й декору, і тим самим розвивати в собі 
ініціативність та командну роботу.  

В червні було проведено ряд тематичних тижнів, коли всі заняття були об’єднані однією 
темою, підсумок якої підводився в останній день. Один із тематичних тижнів був присвячений 
темі безпеки: пожена безпека, безпека на дорозі, безпека в наздвичайних ситуаціях та безпеки 
на воді).  

Підсумок 

Загалом 2020-2021 рік був роком становлення Старт Академії. Було багато зроблено в сфері 
управління закладом, розбудови матеріально-технічної бази, роботи з командою, створення 
дружніх та комфортних умов перебування дітей у школі і, звичайно, організації ефективного 
навчання учнів першого класу. Проте, це тільки початок. Нас надихають позитивні результати, 
які ми бачимо, але попереду ще дуже багато роботи. Переконана, що наступного року зможу 
відзвітувати про нові досягнення Старт Академії.  

 

Старт Академія у цифрах

1 рік      1 клас   

11 учнів      184 навчальних дні    

140 асамблей   -     з них 36 англійською мовою


